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Zarzadzenie Nr 11/2024
dyrektora Biblioteki Pedagogicznej w Plocku

z dnia 17 czerwca 2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardéw ochrony matoletnich w Bibliotece Pedagogicznej
w Ptocku i jej Filii w Gostyninie

Na podstawie art. 68 ust.1 pkt 1 i ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.560),
zarzadzam co nastepuje:

$1

Wdrazam Standardy ochrony matoletnich (SOM) w Bibliotece Pedagogicznej w Ptocku i jej Filii
w Gostyninie.

$2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2024 roku.

DYREKTOR
Biblioteki Pedagogicznej
Plack

Agnies2ida Olezyk



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE

W BIBLIOTECE PEDAGOGICZNEJ W PLOCKU | FILIl W GOSTYNINIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. Z 2021
poz. 1249 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki
Pedagogicznej w Ptocku i Filii w Gostyninie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Biblioteki Pedagogicznej i Filii w Gostyninie traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Biblioteki Pedagogicznej, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Biblioteki
Pedagogicznej oraz swoich kompetencji.

§1.
Podstawowe terminy

1. Biblioteka - Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku wraz z Filig w Gostyninie.
Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Pracownik - kazda osoba pracujgca w Bibliotece Pedagogicznej wraz z Filia w Gostyninie,
bez wzgledu na forme zatrudnienia.

4. Osoby dopuszczone do dziatalnosci edukacyjnej/partnerzy - osoby, ktére majg kontakt
z dzieémi poprzez np. zlecone zajecia, wykfady czy wydarzenia promujace edukacje
czytelnicza.

5. Inni uzytkownicy biblioteki - osoby przebywajace na terenie biblioteki np. czytelnicy,
uczestnicy szkolen.

6. Opiekun - rodzic lub opiekun prawny, a takie osoba oddelegowana przez dyrektora szkoty
sprawujaca z jego ramienia nadzdr nad matoletnimi.

7. Dane osobowe matoletniego - to wszelkie informacje umoizliwiajgce identyfikacje
matoletniego czytelnika, w tym szczegdlne kategorie danych osobowych.




8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzdér na realizacjg niniejszych standardéw. W Bibliotece
Pedagogicznej w Ptocku i Filii tg osobg jest Ewelina Stanitko.

9. Krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika biblioteki, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groZba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bad? tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnoséc¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm) manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
oraz dopuszczenia osob do dziatalnosci edukacyjnej

1. Zatrudnienie pracownikéw:

a) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku nauczyciela na pracodawcy
cigzy obowigzek sprawdzenia kandydata wybranego do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb

w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku nauczyciela, kandydat wybrany
do zatrudnienia przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
zawierajgcg informacje okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 4 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U..z 2023 r. poz. 984 ze zm.) i art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosécig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2



b)

d)

Dopuszczenie oséb do dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy:

biblioteka jest organizatorem dziatalnosci edukacyjnej dla matoletnich (spotkania
autorskie, prelekcje, wyktady),

osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy
w ramach prowadzonej przez biblioteke dziatalnosci podlega obowigzkowi sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr 0séb w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze oraz przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie okreslonym w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304),

osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy
zobowigzana jest przed przystgpieniem do wykonywania zadan do ztozenia o$wiadczenia
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1,

osoby posiadajace obywatelstwo innego paristwa dopuszczone do wykonywania
dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy musza spetni¢ wymagania okreslone
wart. 21 ust. 4-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.).

§3.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci
edukacyjnej/partner - matoletni

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika/osobe dopuszczong
do dziatalnoéci zwigzane] z edukacjg/partnera jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego
najlepszym interesie. Pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci edukacyjnej/partner jest
zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
W zwigzku z powyzszym pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci edukacyjnej/partner:

1.
2.

zachowuje cierpliwodé i szacunek,

docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to,

nie moze zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczeé, bié,
szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
nie moze ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,




7. nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

8. zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

§4.
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Pracownicy biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci:

a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko jest gtodne,

c) dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkdéw atmosferycznych,

d) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,

e) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazer wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne np. dziecko czesto je zmienia,

f) dziecko boi sie rodzica, opiekuna:

e rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji,

e rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora biblioteki, ktéry moze wyznaczyé do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania takiej informacji dyrektorowi lub osobie przez niego
wyznaczonej,

4. W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo polegajace na
przemocy seksualnej lub przemocy fizycznej powodujgcej lub mogacej spowodowac utrate
zdrowia badZ tez zagrozi¢ zyciu, nalezy:

a) zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja nr 997, pogotowie ratunkowe
nr 998) lub dzwonigc pod nr 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu,

c) przekazac informacje dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej.

5. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu, niezaleznie od
miejsca w strukturze organizacyjnej biblioteki i typu umowy tgczacej go z biblioteka.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 2. Karte interwencji przechowuje sie zgodnie z zasadami przyjetymi
w placowce.




. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziafar interwencyjnych.

§5.
Krzywdzenie ze strony pracownika, osoby dopuszczonej do dziatalnosci
edukacyjnej/partnera lub innego uzytkownika biblioteki

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub innego
uzytkownika biblioteki osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzieé¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub inny swiadek
zdarzenia powiadamia odpowiednie stuzby. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
uprawnionych instytucji.

. W przypadku, gdy pracownik lub inny uzytkownik biblioteki dopuscit sie wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor podejmuje
dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi w bibliotece przepisami prawa.

§ 6.
Krzywdzenie ze strony opiekuna

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, dyrektor biblioteki lub
osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

. W przypadku gdy opiekunem jest osoba oddelegowana przez dyrektora szkoty sprawujaca
z jego ramienia nadzdér nad matoletnimi dyrektor biblioteki lub osoba przez niego
wyznaczona zawiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

. W przypadku, gdy opiekunem jest rodzic lub opiekun prawny nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicem lub opiekunem prawnym powiadamiajagc o mozliwosci wsparcia
psychologicznego, a w przypadku braku wspdtpracy lub powtarzajgcej sie przemocy
w miare mozliwosci powiadomic osrodek pomocy spoteczne;j.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub inny swiadek
zdarzenia powiadamia odpowiednie stuzby. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
uprawnionych instytucji.
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a)

1.

3:

§7.
Krzywdzenie réwiesnicze

W bibliotece obowigzujg zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko:

dzieci szanujg sie i pomagajg sobie. S3 dla siebie wzorem do naéladowania. Nie
spozywaja alkoholu, nie zazywajg narkotykdw i innych uzywek, nie uzywajg obrazliwego
lub innego dyskryminujacego jezyka,

szanujg prawa, godnos¢ i wartosc innych osdb bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady
polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci,

nie uzywaja stéw i nie wykonujg gestéw prowokujgcych seksualnie,

nie uderzajg ani w zaden inny sposdb fizycznie nie atakujg innych osdb. Nie dziataja
w jakikolwiek inny sposdb, ktéry mogtby zawstydzic, upokorzyé, zastraszyé, umniejszyé
lub ponizyé inne dzieci.

W przypadku zauwazenia zachowan niedozwolonych miedzy matoletnimi $wiadek
zdarzenia ma obowigzek zadbal o bezpieczenstwo dzieci, przeprowadzi¢ z nimi
rozmowe i w miare mozliwosci powiadomi¢ rodzicow lub opiekundw prawnych.
Dyrektor biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub inny swiadek
zdarzenia powiadamia odpowiednie stuzby. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji uprawnionych instytucji.

§ 8.
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Uznaje sie prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajac
ochrone jego wizerunku.

Nie wolno umozliwiaé utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletniego (tj.
filmowania, fotografowania) na terenie biblioteki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez
matoletnich

Biblioteka zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w bibliotece:



a) sie¢ biblioteki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treéciami, zgodnie
z obowigzujacymi w bibliotece procedurami,

b) sie¢ biblioteczna jest monitorowania,

c) podczas zaje¢ z matoletnimi pracownik/osoba prowadzaca dziatalnos¢
edukacyjna/partner czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

§ 10.
Monitoring stosowania standardow

Dyrektor biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje standardéw ochrony
matoletnich w swojej placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie
zmian w standardach.

Osoba, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, przeprowadza wérdod pracownikéw organizacji, co
najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji standarddw. Wzdr ankiety
stanowi zatgcznik nr 3.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi hiblioteki. Wzér raportu stanowi zatacznik nr 4.

Dyrektor biblioteki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
ich nowe brzmienie.

§ 11.
Przepisy koncowe

1. Dokument ,Standardy Ochrony matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow, matoletnich oraz opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki
Pedagogicznej w Ptocku i Filii w Gostyninie, na stronie internetowej biblioteki, a wersja
papierowa jest dostepna w sekretariacie biblioteki.

3. W pomieszczeniach biblioteki w widocznym miejscu umieszczona jest wersja skrécona
standardow ochrony matoletnich przeznaczona dla dzieci (wersja dla dzieci stanowi
zatgcznik nr 5).

4, W miare mozliwosci w pomieszczeniach biblioteki umieszczone sg materiaty edukacyjne
dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi i profilaktyki wykorzystania
seksualnego, a takze numery telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Wszyscy pracownicy sg zapoznani ze standardami ochrony matoletnich i wypetniajg
oéwiadczenie stanowiace zatacznik nr 6, ktére przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

6. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.




Lista zatgcznikdw:

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie weryfikacyjne o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece Pedagogicznej w Ptocku i Filii
w Gostyninie,

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji.

Zatacznik nr 3 - Monitoring standarddow — ankieta.

Zatacznik nr 4 - Raport z monitoringu standarddéw.

Zatacznik nr 5 - Standardy ochrony matoletnich. Wersja dla dzieci.

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich w Bibliotece Pedagogicznej w Ptocku i Filii w Gostyninie oraz ich
stosowaniu.

DYREKTOR




Zatacznik nr 1

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

W zwiagzku z koniecznoscia weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle

Seksualnym - rps.ms.gov.pl przedktadam nastepujagce dane i wyrazam zgode na ich
wykorzystanie w celu dokonania weryfikacji:

Imi€ i NAZWISKO ..ccvevivecveciririeese e
Data Orotdzenia sosmspspmswsmsmms
PESEEL. sesmssacmnuig
Nazwisko rodowe ......cccccveerverererenene
Imig 0jca i

Imie matki o

Ja, nize] podpisanafy .....cii———— (imie i nazwisko) oswiadczam, zie
zapoznatam/em sie z trescig Standarddéw ochrony matoletnich w Bibliotece Pedagogicznej

w Ptocku i Filii w Gostyninie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 2

Karta interwencji

Data sporzadzenia s

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdze-
nia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Informacje dotyczace interwencji Data Dziatanie

.......................................................................................

(podpisy osoby sporzadzajacej kartg interwencji)

(podpis dyrektora)



Zatacznik nr 3

(miejscowos$é, data)

Monitoring standardow - ankieta

Imie i Nazwisko anKietOWaNEEO & ... s

Ankieta dla pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku i Filii w Go- TAK NIE
styninie— zaznaczamy X przy odpowiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
naszej jednostce?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podijetas/ates jakie$ dziatania: jeéli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

...............................................

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 4

Raport z monitoringu standardow — ankieta

Sporzadzony dnia ......ceeeue. Przez ..ceveneses

Ankieta dla pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku i Filii w Go- TAK—- | NIE-
styninie - wyniki ilos¢ ilos¢
odpo- | odpo-
wiedzi | wiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w naszej jednostce?

2. Czy znasz treé¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Stan-
dardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Jeéli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (czy pojawity sig opisy, jesli tak to kto i opis dzia-
tan)

Czy podijetas/ates jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (czy pojawily sie
opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich?
(czy pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Whioski po raporcie - opis dziatan w przypadku pojawienia sig naruszen i dziatania
prewencyjne/naprawcze:

..................................................................................................................................................................

......................................................

(podpis osoby sporzadzajacej raport)



Zatacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich

Wersja dla dzieci

Kiedy spotykamy sie w Bibliotece Pedagogicznej w Ptocku i Filii w Gostyninie na zajeciach,

spotkaniach autorskich, konkursach osobom dorostym nie wolno :

[ ]

krzyczeé na Ciebie, grozi¢, obrazaé, wysmiewa¢ lub poniza¢,

zartowaé w sposdb, ktory Ciebie moze zranic,

narusza¢ Twojg prywatnosé,

namawiaé Ciebie do niebezpiecznych rzeczy,

pokazywa¢ Ci tresci, ktére nie sg zwigzane z tematem spotkania,

nawiazywac z Toba kontaktu w innych celach niz zadanie, ktére realizujecie,
zabiera¢ Twoich rzeczy, chyba ze pozwolisz na to lub poprosisz o ich schowanie,

pozwalaé Ci na korzystanie z Internetu w celach innych niz te, dla ktérych tu jestes.



Zatacznik nr 6

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y ... (iMie | nazwisko) o$wiadczam, ie
zapoznatam/em sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece Pedagogicznej

w Ptocku i Filii w Gostyninie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



